—\5 Urzad Miasta Szczecin

pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin

Szczecin, dnia 21 pazdziernika 2022 r.

WO-S.1431.12.2022.MS

Odpowiadajgc na Pana e-maila z dnia 14 pazdziernika 2022 r. dotyczacego udostepnienia
informacji publicznej w zakresie:

1. lle 0s6b byto zatrudnionych w urzedzie miasta w ramach stosunku pracy na dzien
30 wrzeSnia 2022 r., w tym ilu z zatrudnionych pracownikow legitymowato sie
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci?

2. Jaki byt na dzienn 30 wrze$nia 2022 r. w urzedzie miasta wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych?

3. Jakim stopniem niepetnosprawnosci legitymowaty sie zatrudnione osoby — ze
wskazaniem liczby pracownikow legitymujgcych sie poszczegdélnym stopniem
niepetnosprawnosci?

4. lle nowych osob zostato zatrudnionych w urzedzie miasta w latach 2019 — wrzesien
20227? Czy byly wérdd nich osoby niepetnosprawne? Jezeli tak, to prosze po podanie
liczby nowo zatrudnionych o0so6b niepetnosprawnych ze wskazaniem ich stopnia
niepetnosprawnosci

dziatajgc na podstawie art. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ponizej podaje zgdane informacje:

Ad.1

Na dzien 30 wrzesnia 2022 r. w Urzedzie Miasta Szczecin byto zatrudnionych 1074 osdéb,
w tym_27 oséb legitymujacych sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Ad.2

Na dzien 30 wrzesnia 2022 r. w Urzedzie Miasta Szczecin wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosit 2,5%.

Ad.3
| — stopien znaczny 3
Il — stopien umiarkowany 20
Il — stopien lekki 4
Ad.4

W latach 2019 — 30 wrzesnia 2022 r. w Urzedzie Miasta Szczecin zatrudniono 281 nowych
oséb, w tym 6 oséb legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 5 oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 1 osoba z lekkim.



